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보도시점 2026. 1. 26.(월) 배포 즉시

일하는 사람 기본법은 대전환의 시대에
모든 일하는 사람의

헌법상 기본권을 보호하려는 법률입니다.
1. 관련 기사
□ 1.26.(월) 매일경제(온라인), “라이더 멈춰세운 ‘라이더 보호법’” 기사 관련
2. 설명 내용
□ 일하는 사람 권리 기본법은 근로기준법상 근로자가 아닌 사람을 근로자로 

인정하여 권리·의무를 부여하는 것이 아니며,
 ㅇ 라이더 등 플랫폼 종사자 또한 이 법에 따라 즉시 근로기준법상 

근로자로 인정되는 것이 아님
□ 동법은 모든 일하는 사람이라면 누려야 하는 헌법상 노동기본권*을 

보장하는 법률로써,
   * 공정한 계약을 체결할 권리, 안전하고 건강한 환경에서 일할 권리, 성희롱이나 괴롭힘 

당하지 않을 권리 등

 ㅇ 대전환의 시대에 기존 노동법으로 포괄하기 어려운 다양한 형태의 
일하는 사람을 보호하고, 향후 개별법의 제·개정 방향을 제시하는 
모법(母法)이라 할 수 있음

□ 정부는 국회 법안 논의 과정에서 모든 일하는 사람의 권리를 포용적으로 
보호할 수 있는 법률이 성안될 수 있도록 다양한 의견을 청취하고, 법안 
논의를 지원할 계획임
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